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\rale ressaltar que para cumprirmos as metas do Plano de Trabalho foram seguidos os parâmetros para o preenchimento das vagas, solicitados pela lista

de espera da Rede Própria, conforme a procura e orientação do Departamento de Demanda,que pedem ser consultadas no Sistema GIER, Livro Ata de
Ação Supewisora e por meio de fichas de matrícula, foi efetivado o preenchimento de 239 vagas integral.Para fazer acompanhamento da frequência dos
educandos, utilizamos o registro com devolutNa dos responsáveis, por telefone ou mesagem via whatsapp.O custo para o atendimento das crianças é

previsto no plano de trabalho e custeada 100% pela Secretaria de Educação.A organização dos espaços é otlmizada para troca de saberes e experiências,

com segurança e zelo para o bem estar dos educandos, sendo espaços adequadas e cumprindo e as normas e legislação vigente.Procuramos manter o
Quadro de Recursos Humanos completo durante todo o ano letivo, para assegurar o bom e pleno funcionamento da Creche.Sempre que possível
realizamos formações para Q desenvolvimento de Projetos Pedagógicos nas REE IReunião de Equipe Escolar}, bem como comparecer em formações

realizados pela Secretaria de Educação. A organização dos documentos dos colaboradores e educandos, são mantidas em pastas de arquivadas no vetar
administrativo. Realizamos uma alimentação saudável, seguindo o$ parâmetros do cardápio desenvolvida pela Equipe de Nutrição da Secretaria de
Educação, mantendo a higiene e cuidados necessários para manuseio de objetos e alimentos, garantindo uma alimentação de qualidade. A Associação
realiza sempre que necessário adequações nos espaços para o bem estar integral de todos educandos e mantendoos conservados- Buscamos realizar um
atendimento diferenciado aos nossos educandos e responsáveis, praparcicnandc} parceria entre família e escola. Conseguindo que os respcsáveis

participem ativamente de reuniões, finalizações de projetos e da construção do PPP.De acordo com a BNCC -- Base Nacional Comum Curricular,

garantimos a educação com equidade, por meio da definição das competências essenciais para a formação do cidadão em cada ano da educação, desta

forma, oferecemos oportunidades para os educandos se desenvolverem nas aspectos cognitivos, motor, social e na linguagem oral.
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Matricular IQO% dosear)

educandos(as}

Garantir a matrícula de
100% dos educandos de
acordo com o número de

vagasdisponiveÊs,

Acompanhar o progresso e

Q preenchimento de dadas

asvagasatéo prazoãnai
de matrícula.

Desenvolver informativos

deincentivo eorientação
para â comunidade toca!

sabres processoeo
período de matrículas.

Atingir a capacidade total
do educandos estimulando

a missão educacional e Q
u$o satisfatório dos

recursos,

Concluir até o término do

período de matrículas

estabelecido pela

Secretaria de Educação.

Acompanhar a

frequência mensal de
cada ed Manda e utilizar

estratégias para
minimizar as ausências.

Realizar c
maniearamento da

frequência com apoio de
relatórios semanais e

comunicação com os
pâ!$.

Afrequênciaregularé
Indispensável para o

desenvolvimento
educacional e socÊat dos

educandos.

Acompanhar e assegurar

afrequência dQS(a$}

educandos(as}

Garantir uma frequência
mínima de 90% entre

todososeduçandos.

AvaÍÉar 8 frequência
mensalmente e intervir

conforme necessário
durante o anoletivo.

Garantir IOQ% de

gratuidade no
atendimento

Oferecer atendimento

gratuito a todas os
educandos

matriçuiados.

risca içar e observar

mensalmente a

gratuidade dos serviços.

Garantir que as

diretrÊzes financeiras

encontrem- se alinhadas

çom o orçamento da
escala.

Manter a gratuidade é

essenciaipara o acesso

Igualitário.

Alcançar a meta durante
todo Q anoletivo.

Estruturar lado
amhtente da escolar

para desenvatver a$
ativtdades de ensino e o

bem-estar das
educandos.

As estruturas dos

espaços inipactam
diretamente na

experiência e na
segurança dos

educandos.

Realizar reparos nos

espaços e observar a

arganizaçâa conforme a
necessidade.

Garantir a organização

dos espaços escolares

Mobilizar a equipe de
manutenção escolar.

Estabelecer e manter a

organização aolongo de
fado o anoletivo.

.

Desenvo$vertadas

propostasda Plana de

Adequação de maneira

Integral.

Avaliar cada etapa do l Designar recursos e

plano com um relatório l profissional conforme as

de cumprimento. l necessidades do plano.

Organizações buscam l Concluir as propostas e

um ambiente seguro e l ações de adequação

adequado para as adentro do prazo definido

atividades. l pelo Plano.

Cumprir a Plano de
Adequação

Manter o Quadro de
Recursos Humanos

completo

Garantir quetodas as 1 1 Desenvolver um plano
posições previstas no l Averiguar a trabalho e l de substituição para

quadro encontrem- se i estabilidade de cargos. l ausências temporárias e

ocupadas. 1 1 recorrentes.

Preservara quadro
completo garante a

continuidadeda

educação,

Observar e ajustar, ccm

um piano com várias
possibilidades para o

anoletivo.

Promover formação
continuada paratodos

os profissionais,
conforme a$ dÍretrlzes

da Secretaria de

Educação.

Garantir a formação

continuada dos

profissionais

Desenvolver no mínimo l Organizar um tempo e ICapacitação aperfeiçoa al Concluir o cronograma
umtreinamentadurantei recursos para l qualidadeda educação l deformação durante o

oanoletivo. l capacitações. l destinada. l anoletivo.

Organizar e atuaíizar

Manter a documentação jtoda a documentação dal Realizar auditorias
organizada e atualizada l escola, educandos e l duranteo ano letivo.

colaboradores.

Documentação

Utilizar sistemas de jorganizada é importantes Verificar ao longo do
gestão de documentos. l para a transparência e l ano letlvo.

segurança.
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Garantir aiimentaçãa

saudáveie de qualidade

Oferecer refeições
saudáveis e bem

apresentadas para }QQ%
doseducandos.

Avatlar a qualidade das
refeições

semanalmente.

Trabalhar com

fornecedores

comprometidas cam a

Qua idade.

Nutrição adequada é

essencial para o bem-
estare Q

desenvaivimento.

Garantir refeições de
qualidade durantetodo

o anoletivo.

,''''\

àntercondições
adequadas dos espaços

escolares

Garantir a conservação,

organização e

manutenção de todos o$
ambientes escolares.

Realizar manutenções
durante o anoietiva.

Dêspanlbiiizar recursos
para manutenção

Ininterrupta.

Ambientes estruturados.

consewados e

organizados possibilitam

conforto esegurança.

Garantir a conservação e

organização durante
todo G anoletivo.

implementar
Instrumentos de

paaÊcipação da
comunidade

CTÊarReuniõese

palestras para

participação e

transparência com &
comunidade.

Acompanhar a interação
por meio de reuniões e
feedbacks através de

pesou $a desatisfação.

Utilizar estratégias,
ÇQmQ reunioes.

Conselho participativo

de classe e cicio (CPCC},

profetas e even o$

presençnls.

PaRícipaçãa comunkário
estabelece um ambiente

esccÍarcalaborativo e
satisfatório.

Estabelecer a fácil

comunicação e mantê-
l0S ãtívoS.

?roporcionarvivências
enriquecedoras

Implementar atÉvidades
alinhadas cam a$

diretrizes da Secretaria

de Educação para o

desenvolvimento

Integraidoseducandos.

Desenvolveratívldades
ao menos duas vezes

por bilnestre.

?ianeiar atividades com

apoio dasprofessorese
especialistas,

Vivências

ent'iquecedoras
contribuem o

aprendizado formal.

Avaílar e adaptar o

pianejamento ao longo
do ano.

Ga-qtir a qualidade das
ê, Jades para o$(a$}

educandos(as}

Ga anuir que todas a$
atívidades propostas

estimulam experiências
de aprendizado

qualificado.

Avaliar a satisfação das

educandas e

responsáveis por meio
de pesquisas.

Designarprafessores
para aprimorar

aprendizado de alta
qualidade.

Atividadesde qualidade
são fundamentais para

desenvolvera

aprendizado
significativo.

Avaliar semanalmente

aoiongo do artoletivo.

Manter ã limpeza e

higiene detodosos
ambientes

Garantir a limpeza de

todos a$ espaços
escolares cam eficiência.

Observar â revés

vÊsÊtaçães semanais de

limpeza.

Equipe de limpeza

dedicada e esforçada.

fligiene é fundamental

para a saúde e bem
esta r de todos.

Garantir a Limpeza e

Higiene detodaa escola
durante a anoletívo.
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BERÇARIO : MATERNAL

B' ''~\RIO ll ESTAGÊO

TOTALVAGAS

Perçapita R$ 674,00 R$ 245,00

R$ 166.231,0Q

LóéóliÕóélPTu:
R$o,oa R$1$$.23],aa

R$ $6.492,4a

lêéiiü:àülê:ütê:?

R$ 16.623,10

R$ 66.492,40 R$ 16.623,10

Data 25/11/2Q24
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Assinatura do Presidente

fvtarcia Oliveira Arar.io
RG 29.639.768-4
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Entidade Parceira
Unidade:

Endereço:

Assoclaçãa Movimento Solidário

Avenida rosé Brumatti 3310
l Telefone 112467-8353

39!

2

Térreo IUaterna
Maternal .
Materna l

EstégiQI.-
F$.tég©.!=

Estágtol
Estágio ; l; ;
Estágta l

Berçáíioi

Berçário11

Berçário l}

Materrlal

Maternal

Maternal

Maternal

Maternal

Maternal

Materna

Maternal

A

B

A
B
C

D

E

A

A

- B

C

D

- F

G

H

- j

30

38 Térreo Estágio 30

40

.5

3

4

43

18

Térreo

Superior

Estágios

Estágios

Berçáriof

S 17 Térreo
Berçáfioi

21

6

7

8

9

2S

29

29

28

Superior Maternal 2S

25

28

2S

Superior

Térreo

Materna

Mate rna

Térreo Maternal

Volantes

Total Professores 21

Data
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