Associagao Movimento Solidario

PLANO DE TRABALHO — TERMO DE COLABORAGAO

1 Identificagdo do Proponente:

Nome da OSC: Associagdo Movimento Solidario

CNPJ: 29.216.657/0001-72 Enderego: Avenida Batista Maciel, 105

Complemento: Bairro: Pedreira CEP: 04459110

Telefone: (11) 97418-1518 Telefone: (11) 99666-5334 Telefone: (11) 97129-6579
E-mail: amos.filialgru@gmail.com Site:

Dirigente da OSC: José Carlos Domingues Latorraca
CPF: 179.516.258-92 RG: 22.824.068-2
Enderego do Dirigente: Rua Tibiri, 175 — Apto 41- Jardim Sdo Paulo - Sdo Paulo — SP - CEP: 02043-070

Orgdo Expedidor: SSP-SP

2. Dados do UE:

Nome: Associagdo Movimento Solidario
Enderego: Avenida José Brumatti, 3.310 - Jardim Santo Expedito Horérios de funcionamento: 07:00 as 18:00

Nome do Diretor:

Valor Per capita/ mensal: 2021 R$ 322,99 por crianga + R$ 245,00 por ICusteio de locagdo — Aluguel + IPTU (se for o caso)
crianga de bergdrio (periodo parcial) 10,00

2022 em diante: R$ 645,98 por crianga + R$ 245,00 por crianca de bercario
(perfodo integral)

Valor total mensal: 2021 R$ 198.999,72 (cento e noventa e oito mil, novecentos e noventa e nove reais e setenta e dois
centavos)

2022 3 2026 — RS 166.436,78 (cento e sessenta e seis mil, quatrocentos e trinta e seis reais e setenta e oito centavos)

3. Histérico do Proponente (experiéncias na drea, parcerias anteriores):
Nossa experiéncia vem do trabalho social realizado em agdes organizadas em conjunto com nossos

colaboradores onde temos o projeto de incluimos a perspectiva de responder alguma questdo que tenha
suscitado a curiosidade de resolver algum problema colocado pela realidade fisica e social, ter presente que
os contetidos curriculares ndo serdo fins em si mesmos, mas meios bdsicos para constituir competéncias
cognitivas ou sociais, priorizando-as sobre as informacdes; ter presente que as linguagens sdo
indispenséveis para a constituigio de conhecimentos e competéncias; temos o sonho de adotar
metodologias de ensino diversificadas, que estimulem a reconstrugdo do conhecimento e mobilizem o
raciocinio, a experimentagdo, a solugdo de problemas e outras competéncias cognitivas superiores;
reconhecer que as situacdes de aprendizagem provocam também sentimentos e requerem trabalhar a
afetividade da crianga, assim vérios aspectos de formagdo humana sdo trabalhados e as criangas sdo
integradas em sua curiosidade e em seu desejo de agir sobre o mundo, buscando destacar a fungdo
principal da Instituigdo — em consondncia com os eixos integradores da educagdo infantil - que é CUIDAR,
EDUCAR, BRINCAR e INTERAGIR. Fortalecendo, assim, o ideal de uma escola justa, comprometida,
democratica, inclusiva, fraterna, soliddria, possibilitando as criangas o sucesso educacional, estimulando
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Metodologia/Cronograma derealizagdodasatividades:

Descrig3o das atividades e dos pardmetros a serem utilizados para aferigdo do cumprimento das metas /

criangas, de acordo com o nimero de
atendimento previsto para a unidade escolar

encaminhadas pela Secretaria de Educagdo.

Meta Forma de Execugdo Pardmetros para aferi¢do
atricu A Através de consulta ao sistema
» S LK (o poroienc) O Efetivar as matriculas das criancas da Rede Municipal de EducagSo,

02 100%

Acompanhar e tomar as devidas providéncias
para assegurar a frequéncia de todas as
criangas;

A frequéncia das criangas serd
acompanhada através de registros préprios.

Consulta as anotagdes efetuadas
nos Registros de Agdo
Supervisora realizada através de
visitas “in loco” mensalmente.
Média Geral da Unidade Escolar
Baixa Frequencia

Alunos Frequentes

Garantir 100%(cem por cento) de gratuidade
no atendimento;

Em conformidade com as cldusulas do
Termo de Colaboragdo.

Registros em arquivos proprios
da SE (se houver dentncia) além
das anotagdes efetuadas nos
Registros de Agdo Supervisora
realizada através de visitas “in
loco” mensalmente.

Cumpriu

N3o Cumpriu

Garantir a limpeza a limpeza, higiene e
organizagdo de todos os espagos para o
pleno funcionamento da unidade escolar, a
fim de assegurar um ambiente de qualidade

para as criangas;

A Organizagdo visa a limpeza e higiene
mantendo a conscientizagdo de todos e
funciondrios necessarios para a manutengdo
dos espagos, além de manutencdo periédica
da unidade escolar.

Registro fotografico em todas as
visitas.
02a100%

Manter o quadro de recursos humanos

previsto

Conforme necessidade, de acordo com a
legislagdo especifica.

Registro durante as visitas
periédicas, comparando com o
Plano de Trabalho.

0a 100%

Garantira forfnaﬁo continuada dos
profissionais de acordo com as propostas da

A Organizagdo se compromete com a
formagdo continuada de todos os seus
profissionais.

Acompanhamento das
formagdes quando oferecidas
pela SE e pela prépria
Institui¢do, através de reunides
com a equipe gestora da

s& unidade escolar.
Cumpriu
Ndo Cumpriu
Manter organizada e atualizada 100% (cem | A Organizacdo se compromete a arquivar de | Conferencias durante as visitas
por cento) da documentagdo da Unidade maneira adequada e de acordo com a periddicas.
Educacional, das criangas atendidas e dos legislagdo vigente toda a documentagdo de | Cumpriu
funciondrios. criangas e funciondrios. N&o Cumpriu

Garantir uma alimentagdo saudével, de
qualidade e com boa apresentagdo a 100%
(cem por cento) das criangas atendidas,
segundo o disposto no Programa de
Alimentagdo Escolar (PNAE);

Em conformidade com as cldusulas do
Termo de Colaboragdo.

Acompanhamento durante as
visitas periédicas e, quando
necessdrio, junto a equipe de
Nutri¢do da SE.

Cumpriu

Ndo Cumpriu
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seus aspectos: fisico, psicoldgico, intelectual e social. Hoje temos como base de nossos servicos as
atividades como o brincar, ouvir ou contar histdrias, brincadeiras cantadas, jogos de linguagem, atividades
de pintura, desenho, modelagem, dangar, atividades ligadas aos cuidados corporais, ao aprendizado do
autocuidado, dos valores e regras de convivéncia social, entre outras.

4. Descrigdo do Objeto

Colaboragdo entre Secretaria de Educagio e a Associagio Movimento Solidério visando @ manuten¢do em regime de mitua
cooperagdona Unidade Escolar sito 3 Avenida José Brumatti, 3.310 - Jardim Santo Expedito, para atendimento decriancasna
faixaetdriade 0 a 3 anos e 11 meses, funcionandode segundaasexta—feira,comcargahoréria minima de 7 (sete) até o méximo
10 (dez) horas, salvo excecdes especificadas em Portaria do setor responsavel pela Demanda Escolar.

5z Piblico-Alvo —Previsdo:

Exercicio Bergdrio Maternal
2021 248 123
2022 3 2026 180 88
6. Justificativa da atividade (Descrigdo da realidade que sers objeto da parceria, devendo ser demonstrado

0 nexo entre essa realidade e a atividade e metas a serem atingidas):

Continuidade do atendimento dos educandos devidamente matriculados na unidade escolar em questdo, o qual a
Secretaria de Educagdo n3o consegue absorver em escolas da Rede Prépria, sendo que para o exercicio de 2021 o
atendimento continuard sendo por perfodo parcial (428 vagas) e a partir do exercicio de 2022 até a finalizag3o da
parceria, por periodo integral, atendendo a capacidade permitida e demanda existente, de acordo com a LDB.

Atualmente, o quadro de vagas é o apresentado abaixo:

ABERTAS | BI Bl M | total
manha 50 74 %0 | 214
tarde 50 74 9% | 214
total 100 | 148 | 180 | 428

73 Objetivos:

Proporcionar condigdes adequadas para promover educacdo, protecdo, seguranga, alimentagdo, cultura, saide e
lazer, com vistas a insergdo, prevengdo, promogdo e protecdo a infincia, em regime de parceria e relagio de
complementaridade, cooperagdo, articulagdo e corresponsabilidade entre o poder publico e a sociedade civil, com o
objetivo comum de viabilizar e desenvolver uma Politica Piblica de Educagdo Infantil da Cidade de Guarulhos.
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Garantir condigdes, ambientes e conservagio
dos espagos adequados para o bem-estar e o
desenvolvimento integral de todas as
criangas atendidas;

Manutengdo periddica estrutural da
unidade escolar.

Visitas periddicas pela
Supervisdo e, quando necessério
e pelo menos 1 vez ao ano, visita
da comissdo especial de vistoria.
Cumpriu

Ndo Cumpriu

Implementar e manter instrumentos de
participagdo da comunidade, garantindo
transparéncia nas agdes da Unldade
Educacional;

A Organizagdo se compromete em envolver
a comunidade em suas atividades afim de
aproximar e fortalecer os vinculos entre as
criangas os responsaveis e a escola.

Consulta aos registros realizados
pela unidade escolar, pesquisa
de satisfagdo junto aos
responsaveis, de forma anual.
Nota de 0 a 10.

Proporcionar aprendizagens e vivéncias
enriquecedoras para 100% (cem por cento)
das criangas matriculadas em consonincia
com as diretrizes da SE;

A Organizagdo se compromete a seguir as
diretrizes da Secretaria de Educagdo, afim
de garantir 100% do aprendizado e
proporcionando vivéncias enriquecedoras.

Projeto Politico Pedagégico
aprovado.

Cumpriu

N&o Cumpriu

Garantir a qualidade das atividades com e

Planejamento da equipe gestora em

Acompanhamento durante as

3 visita: iédicas.
para as criangas em consondncia com as conjunto com a equipe pedagdgica da Cu ® rlper o
diretrizes da SE unidade escolar g
¥ N&o Cumpriu
Acompanhamento da aquisi¢ao
de itens necessdrios ao

Garantir a boa e regular aplicagdo dos

A Organizagdo prestard contas de todos os
recursos recebidos e onde os mesmos

atendimento aos alunos durante
as visitas periddicas.

recursos recebidos, de acordo com a Planilha p Cumpriu
de Aplicag3o de Recursos. foram aplicados através de Planilhas e NS0 Cumpriu
documentos comprobatdrios. 5 -
A andlise das planilhas serd
realizada através da Divisdo
Técnica de Prestacdo de Contas.

OBSERVACAO: mensalmente serda elaborado, por esta entidade, um relatério de avaliagio do cumprimento
de metas, com registros fotogréficos e encaminhado para ciéncia e acompanhamento pela Comissdo de
Monitoramento, Fiscalizagdo e Avaliagdo das Parcerias.

9. Previsdo de Atendimentos/Publico (ndmero de criangas por faixa etdria/ agrupamento/ professores): ANEXO |

10. Calendédrio Anual de Atividades:

O Calendério serd apresentado anualmente com todas as atualizagdes necessdrias @ em consondncia com a SE,
respeitando a Legislagdo vigente, contendo as datas/perfodos destinados, dentre outros, para: avaliagdes, paradas
pedagégicas, reunides com as familias, passeios e excursdes, festas, comemoragdes e outros eventos.

11. Plano de Aplicagdo dos Recursos Financeiros (Planilhasobrigatérias):

| - Aplicagdo do repasse inicial para implantagéo — Assungéo de unidade escolar jd existente.
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An

exo |

DADOS DA ORGANIZAGAQ

Previsdo de Atendimento/Pdblico - 2021

Capacidade maxima Atendimento proposto Ne
Saant | M Bergario Maternal Agrupamento | N° Criancas (por perfodo)| Professores
1 36 25 30 Bergério | 25 03
2 42 25 30 Bergdrio | 25 03
3 38 25 30 Maternal 29 02
4 15 15 15 Maternal 15 01
5 17 17 17 Maternal 17 02
6 24 24 24 Bergdrio Il 24 03
7 29 25 29 Maternal 29 02
8 28 25 28 Bergario Il 25 03
9 28 25 28 Bergério Il 25 03
TOTAL 214 por periodo 22
VOLANTES 03
LEGENDA
Bergdriol
Bergério Il
Maternal
Previsdo de Atendimento/Piblico — 2022 2 2026
Capacidade maxima Atendimento proposto
SHarh it Bergdrio Maternal Agrupamento N* Criangas (por periodo); Nt Priceaswes
1 36 25 30 Bergdrio | 25 03
2 42 25 30 Bergdrio | 25 03
3 38 25 30 Maternal 29 02
4 15 15 15 Maternal 14 01
5 17 17 17 Maternal 16 01
6 24 24 24 Bergdrio Il 23 03
7 29 25 29 Maternal 28 02
8 28 25 28 Bergdrio Il 25 03
9 28 25 28 Bergério Il 25 03
TOTAL 211 21
VOLANTES 03
LEGENDA
Bergdriol
Bergdrio Il
Maternal 2

giclen
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TOTAL

I - Quadro de despesas com Recursos Humanos (ANEXO ll)

1)
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Anexo Il

DADOS DA ORGANIZACAO

Quadro de despesas com recursos humanos (até 2021)

'1!  Diretor  !40h5.500,00; 5.500,00 | 1.100,00 i 0,00 :440,00 : 55,00 :1.18635 : 181,00 : '
{1} Coordenador 40hi2.300,00} 2.300,00 | 586,50 | 0,00 :18400 : 23,00 : 496,11 ; 181,00 | 3.77061 |
'22' Professor fixo '40h2.050,00: 45.100,00 ! 11.500,50 0,00 3.608,00 ! 451,00 :9.728,07 : 3.982,00 : 74.369,57
i 3 ! Professor volante 140hi2,050,00; 6.150,00 | 1.568,25 | 0,00 |492,00 | 61,50 !1.326,56 | 543,00 :10.14131 :
"1 Cozinheira 40hi1.550,00! 1550,00 | 39525 : 207,48 | 124,00 : 1550 | 33434 | 181,00 | 2.807,57 |
| 5 Auxiliar de cozinhai40hi1.500,00; 7.500,00 ; 1.912,50 :1.037,40: 600,00 : 75,00 :1.617,75 | 905,00 :13.647,65 :
i e d:“i‘;‘i::::‘vo 140hi2.200,00] 2.200,00 | 561,00 ; 207,48 176,00 | 22,00 | 47454 | 181,00 | 3822,02 |
' 1 Agenteescolar i40hi1.600,00! 1.600,00 | 408,00 : 207,48 128,00 : 16,00 : 34512 : 181,00 : 2.88560 :
i 5 iAuxiliar de limpeza:40hi1.500,00} 7.500,00 | 1.912,50 {1.037,40: 600,00 : 75,00 §1.s17,7s 905,00 513.547,65
bqi Awdliarde ot 00,000 150000 ¢ 382,50 | 207,48 120,00 | 1500 | 32355 : 181,00 | 272953 !
+ ~+ manutengio 1 ! ! ! : R £ : ; s
| TOTAL ! 80.900,00 | 20.327,00 12.904,7216.472,00 | 809,00 117.450,13 : 7.421,00 :136.283,86 '

Quadro de despesas com recursos humanos (2022 a 2023)

'40h5.500,00; 5.500,00 ; 1.100,00 : 0,00 : 440,00
Coordenador 40hi2,300,00! 2.300,00 | 586,50 : 0,00 184,00

: 55,00
! Professorfixo 40hi2.050,00; 43.050,00;10.977,75; 0,00 :3.444,00

23,00
430,50
61,50

181,00
181,00
3.801,00
543,00

8.462,35
3.770,61
70.989,14
10.141,31

Professor volante 140hi2.050,00¢ 6.150,00 | 1.568,25 : 0,00 ! 492,00 1.326,56

Cozinheira  '40hi1.550,00; 1.550,00 | 395,25

2.807,57

1 207,48 124,00 ; 1550 : 33434 : 181,00 '

i 2 ‘Auiliar de cozinhai40hi1.500,00: 3.000,00 : 765,00 : 414,96 : 240,00 : 30,00 ' 647,10 : 362,00 '@ 5.459,06
i1 Assistente i : : : : : ' ' '

i1 Administrativo 1*0Mi2-200,00} 220000 | 561,00 | 20748 117600 22,00 | 47454 | 181,00 | 382202

i 11 Agenteescolar :40hi1.600,00; 1.600,00 : 408,00 : 207,48 : 128,00 : 16,00 : 34512 : 181,00 1 2.885,60

! 3 Auxiliar de limpez2140h;1.500,00; 4.500,00 : 1.147,50 | 622,44 360,00 : 45,00 : 970,65 : 543,00 ' 8.18859
T, 1 Auxiliarde ! ! : ' ' ' 1 : E ; =
P10 anutengio [1OMi1S00,00! 1500,00 | 38250 {20748 120,00 | 15,00 | 32355 | 18100 | 272953 !
[ TOTAL 171.350,00: 17.891,75 11,867,3215/708,00 : 713,50 115.390,21 | 6.355,00 :119.255,78 *

405
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Anexo Il
Quadro Geral de Receitas e Despesas - MENSAL/2021

DADOS DA ORGANIZAGAO
Recursos Humanos (folha de pagamento e beneficios) 101.383,58 33,96
Poupanga 17.450,14 5,84
Custos Gerais (material de higiene e limpeza, material de escritério e 80.166,00 26,85
__pedagdgico, pequenas tengdes, concessiondrias, outros).
TOTAL GERAL 198.999,72

Verba Adicional em setembro — Consumo

qualificacio do quadro de recursos humanos, pagamento de 139, férias acrescidas de 79.599,89 26,66
1/3 (um tergo) e demais encargos trabalhistas, rescisGes e diferengas salariais, St 2
execucdo de melhorias em suas instalagdes e aquisicdo de materiais pedagdgicos.

Aquisi¢do de bens permanentes 19.899,97 6,69

TOTAL GERAL Mﬂ:.

Quadro Geral de Receltas e Despesas — MENSAL/2022 a 2026

Recursos Humanos (folha de pagamento e beneficios) 88.745,36

Poupanga 15.390,21 6,16
Custos Gerais (material de higiene e limpeza, material de escritério e 6230121 24,95

pedagdgico, pequenas manutengdes, concessiondrias, outros).

Verba Adicional em maio e setembro — Consumo

qualificagdo do quadro de recursos humanos, pagamento de 132, férias acrescidas de
1/3 (um tergo) e demais encargos trabalhistas, rescisGes e diferengas salariais, OS2 26,66
execucdo de melhorias em suas instalagBes e aquisigdo de materiais pedagdgicos.

Aquisi¢do de bens permanentes 16.643,68 6,69

TOTAL GERAL 7
4 22

105 Carlos *A :

. fRG/22.82.
Loimdl
ASSINATURA DO REPRESE ANTE!

=

9

Ltﬁ ORGANIZACAO
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